Совет сельского поселения Верхнетроицкий сельсовет

муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан

РЕШЕНИЕ

30 мая 2025 года №126
О внесении изменений в решение Совета сельского поселения 

Верхнетроицкий сельсовет муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан от 26.08.2022 г. №186 «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации сельского поселения Верхнетроицкий сельсовет муниципального района Туймазинский район

 Республики Башкортостан»

На основании Экспертного заключения Государственного комитета Республики Башкортостан по делам юстиции от 28.02.2025 г., в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) Совет сельского поселения Верхнетроицкий сельсовет муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан 

РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения и дополнения в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации сельского поселения Верхнетроицкий сельсовет муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан, утвержденное решением Совета сельского поселения Верхнетроицкий сельсовет муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан от 26.08.2022г. №186:

1.1. Пункт 1 Положения изложить в следующей редакции:

«1. Настоящее Положение в соответствии Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее-Закон)  определяет отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу граждан Российской Федерации, граждан иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), прохождением и прекращением муниципальной службы, а также с определением правового положения (статуса) муниципальных служащих.».
1.2. Пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13  Закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.».

1.3. Дополнить Положение пунктом 5.1. следующего содержания:

«5.1. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом муниципального образования. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее формирования устанавливаются представительным органом муниципального образования. В случае проведения конкурса на замещение должности руководителя территориального органа местной администрации, на который возлагается осуществление части полномочий местной администрации в сельских населенных пунктах, расположенных в поселении, муниципальном округе, городском округе или на межселенной территории, порядок формирования конкурсной комиссии в муниципальном образовании должен предусматривать включение в число ее членов кандидатур, выдвинутых сходом граждан в каждом из этих сельских населенных пунктов.».

1.4.Пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7.  При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

 2) анкету, предусмотренную статьей 15.2  Закона;

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании и о квалификации;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1  Закона;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.».

2. Настоящее решение обнародовать в здании Администрации сельского поселения и разместить на официальном сайте сельского поселения Верхнетроицкий сельсовет муниципального района Туймазинский  район Республики Башкортостан.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.
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